
Herramienta organizacional 

TEST DE
PERSONALIDAD
“KOSTICK”



"Descubre tus fortalezas
ocultas y abraza tus

peculiaridades únicas."



CONCEPTOS
PREVIOS 

PERSONALIDAD
Un entendimiento básico de las
teorías de la personalidad es
fundamental para conocer
diferentes enfoques psicológicos.

RENDIMIENTO
Entender la integración en
programas de desarrollo de
talento y gestión del
rendimiento laboral.

EVALUACIÓN
Realización de evaluaciones de
personalidad en selección de
personal, liderazgo y gestión del
talento en organizaciones.



Ayuda a evaluar la personalidad de un individuo para
realizar la autoconciencia, selección de personal y
desarrollo profesional, mejorando el trabajo en equipo,
gestión del talento y crecimiento organizacional.

Propósito de la herramienta



¿Qué es?

Es una herramienta que permite el  anál isis
del aspirante en el  desempeño de su cargo y

obtener su perfi l  psicológico.



Mide aspectos laborales de la personalidad,
estilos administrativos y desempeño en el
trabajo.

Características

Puede aplicarse colectiva o individualmente durante 30
minutos en todos los niveles, incluyendo primaria.

Ayuda a comprender los estilos de las personas y
evaluar a los candidatos a un puesto.



Características

Los ROLES que evalúan son: Tenaz, Líder, Impulsivo,
Activo, Vigoroso, Sociable, Teórico, Organizado,
Introvertido e Individualista.

Las NECESIDADES que evalúan son: Conclusión de tareas, Logro,
Control sobre otros, Ser tomado en cuenta, Pertenecer a grupos,
Afinidad y afecto, Mantener en constante cambio, Agresivo, Proveer
autoridad, Reglas y Supervisión.

La prueba describe 7 competencias: Subordinación, Naturaleza
Emocional, Adaptación al Trabajo, Grado de Energía, Liderazgo,
Modo de Vida y Naturaleza Social



Recursos a considerar para realizar un
“Test de Kostick”:

Plantilla
Gráfica de Kostick



Descripción 
La gráfica esta dividida en

tres secciones: centro,
parte sombreada y orilla

del gráfico.



Interpretación
Áreas de la gráfica.



Áreas de la gráfica.

Interpretación



Áreas de la gráfica.

Interpretación



Ejemplos

Resultado
de la gráfica
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